Anexa
la ordinul MECC
nr. 217 din 28 februarie 2018

METODOLOGIA DE ELABORARE A CALIFICARILOR

I. DISPOZITII GENERALE

1. Metodologia de claborare a calificarilor (in continuare Metodologia), se bazeaza pe Cadrul
National al Calificarilor din Republica Moldova (in continuare CNCRM), aprobat prin Hotéararea
Guvernului nr. 1016 din 23.11.2017 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 421-427,
art. 1137) si constituie baza normativa si metodologica pentru elaborarea, revizuirea, verificarea,
validarea, aprobarea si inregistrarea calificarilor din invatamantul profesional de toate nivelurile in
Registrul National al Calificarilor.

2. Metodologia este elaboratd in temeiul urmatoarelor acte legislative si normative nationale in
vigoare:

Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152, din 17 iulie 2014 cu modificarile si completarile
ulterioare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634);

Legea nr. 244 din 23.11.2017 cu privire la comitetele sectoriale pentru formare profesionala
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 441-450, art. 748);

Hotararea Guvernului, nr. 1016 din 23 noiembrie 2017, cu privire la aprobarea Cadrului national
al calificarilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 421-427, art. 1137);

Hotararea Guvernului nr.482 din 28.06.2017 cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor
de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul superior (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2017, nr. 216-228, art. 564);

Hotararea Guvernului nr. 853 din 14 decembrie 2015 cu privire la aprobarea Nomenclatorului
domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru Tnvatamantul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr.
340-346, art. 957);

Hotararea Guvernului nr. 425 din 03 iulie 2015 cu privire la aprobarea Nomenclatorului
domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor (Monitorul Oficial al Republicii

Moldova, 2015, nr. 177-184, art. 480);

Alte acte reglatorii cu referire la organizarea si desfasurarea studiilor in invatamantul superior,
invatamantul profesional tehnic si de formare continua.

3. Elaborarea si implementarea Metodologiei este reglementata inclusiv de recomandarile
internationale din domeniu:

Recomandarea Consiliului Uniunii Europene din 22 mai 2017 privind Cadrul european al
calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii Parlamentului
European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al calificarilor
pentru invatarea de-a lungul vietii (2017/C 189/03);

Standardele si Liniile Directoare pentru Asigurarea Calitatii in Spatiul European al
Invatamantului Superior (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area, ESG 2015), elaborate de Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in
Invatamantul Superior (ENQA);

Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 iunie 2009 privind stabilirea unui
cadru european de referintd pentru asigurarea calitatii Tn educatie si formare profesionald (2009/C
155/01).



4. Scopul Metodologiei constd in stabilirea, reglementarea si monitorizarea modului de
elaborare, implementare si dezvoltare a calificarilor pentru formarea unui sistem national de calificari
unic, integru, deschis si flexibil, axat pe urmatoarele obiective:

1) sa asigure comunitatea academica, angajatorii si toti beneficiarii cu calificari raportate la
standardele nationale de referinta si la bunele practici nationale si internationale;

2) sa cuprinda toate nivelurile si formele de invatamant, orientat spre satisfacerea unor necesitati
concrete cu calificari si programe de formare profesionald necesare pietei fortei de munca;

3) sa ofere suport metodologic pentru alinierea invatarii pe tot parcursul vietii la dezvoltarea
economica a tarii;

4) sa promoveze politicile si strategiile nationale in domeniul educatiei si formarii profesionale,
n corespundere cu politicile europene din acest domeniu;

5) sa stimuleze angajarea institutiilor de invatamant in promovarea continua a calitatii procesului
educational, demonstrate prin rezultate relevante;

6) sa identifice si sa prevind orice tentativa de functionare a unui program de formare
profesionala care nu corespunde CNCRM/standardelor minime de calitate.

5. Elaborarea calificarilor si implementarea CNCRM se bazeaza pe urmatoarele principii:

1) Consens si incluziune - in procesul de elaborare a calificarilor se consultd si se asigura
implicarea directd/indirectd a partenerilor educationali/sociali, organismelor nationale/internationale,
altor entitati interesate de:

a) elaborarea, evaluarea, expertizarea, revizuirea si validarea calificarilor;

b) armonizarea rezultatelor invatarii, stipulate in calificari, cu cerintele de competente ale pietei
muncii,

C) proiectarea si elaborarea curriculum-ului, programelor de predare/invatare pornind de la
rezultatele invatarii si competentele profesionale solicitate de piata muncii;

d) compatibilizarea programelor de formare profesionald de toate nivelurile cu cerintele
calificarilor profesionale;

e) asigurarea activitatilor de diseminare a prezentei Metodologii si procedurilor de dezvoltare si
recunoastere a calificarilor din CNCRM.

2) Cercetare si prognoza - activitatile de elaborare, revizuire si dezvoltare a calificarilor se
bazeaza pe:

a) cercetarea teoretica si aplicata la nivel national si international privind tendintele de evolutie a
calificarilor pe piata muncii;

b) analiza informatiilor despre nevoile economice, academice si sociale ale utilizatorilor de
calificdri, orientand si facilitaind demersurile solicitantilor de programe de formare profesionala cétre
furnizorii de programe educationale adecvate;

C) sistematizarea informatiilor despre starea actuald si emergenta a pietei muncii din Republica
Moldova si din tarile care oferd oportunitati de angajare pentru cetatenii Republicii Moldova.

3) Asigurarea si imbunatatirea continua a calitatii — implica:

a) mecanisme de proiectare, implementare, monitorizare, evaluare si actualizare a calificarilor
prin care se formeaza si se consolideazd increderea beneficiarilor ca oferta de formare profesionald
corespunde standardelor de calitate;

b) mecanisme si proceduri care sa asigure ca evaluarea candidatilor pentru calificari este valida,
credibila, accesibila, transparenta, corecta si realizabila;

C) proceduri si instrumente de monitorizare, evaluare/revizuire periodica si actualizare a
CNCRM si a Registrului National al Calificarilor (in continuare RNC).



4) Facilitarea schimbarilor economice si sociale - se realizeaza prin:

a) aplicarea procedurilor si instrumentelor pentru identificarea si evaluarea schimbarilor sociale,
tehnologice si economice;

b) elaborarea, adaptarea/revizuirea calificarilor care raspund si sprijind schimbarile
semnificative privind raportul de cerere/ofertd pe piata muncii si competentele profesionale necesare
exercitarii unei activitati profesionale;

C) actualizarea permanentd a procedurilor si instrumentelor de dezvoltare a unui invagamant
centrat pe competente.

5) Colaborarea internationald se asigura prin:

a) stabilirea si dezvoltarea relatiilor de colaborare cu institutii similare din alte state;

b) implicarea in grupuri de lucru transnationale privind calificarile si nivelele de calificare;

c) corelarea CNCRM cu Cadrul european al calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii
(EQF) si autocertificarea prin racordare la Cadrul de calificari al Spatiului European al Invatamantului
Superior (QF-EHEA);

d) utilizarea actelor internationale recomandate, cum ar fi Diploma Europass si Supliment la
Certificat/Diploma;

e) utilizarea Standardelor si Liniilor Directoare pentru Asigurarea Calitatii in Spatiul European
al Invatamantului Superior (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area, ESG 2015) (ESG) si Recomandarilor Parlamentului European si a Consiliului din 18
iunie 2009 privind stabilirea unui cadru european de referintd pentru asigurarea calitatii in educatie si
formare profesionala (2009/C 155/01) (EQAVET).

6) Autonomia si subsidiaritatea este asigurata prin:

a) recunoasterea autoritatii Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii (MECC) in elaborarea si
implementarea de politici si acte normative pentru dezvoltarea si actualizarea CNCRM;

b) respectarea autonomiei recunoscute legal a agentiilor si a institutiilor, inclusiv a celor care
ofera calificari universitare;

C) delegarea, in conditii de asigurare a calitatii, a functiilor, rolurilor si responsabilitatilor legate
de CNCRM agentiilor si institutiilor in functie de statutul juridic si competentele acestora.

6. In sensul prezentei Metodologii, notiunile de baza utilizate se definesc dup cum urmeaza:

standard de calificare - reprezinta descrierea cerintelor in termeni de rezultate ale invatarii
necesare pentru a desfasura o anumita activitate asociatd unuia sau mai multor locuri de munca, dintr-0
grupa de baza;

profil ocupational — descrierea unei meserii/profesii/specialitati/ocupatii, ce include atributii
functionale si sarcini de munca, precum si cunostinte, capacitdfi si deprinderi practice, calitagi
profesionale, utilaje, instrumente si materiale de lucru necesare pentru a realiza cu succes activitati
specifice ocupatiei;

comitet sectorial — asociatie cu statut de persoana juridica, care se constituie benevol, la nivelul
ramurilor economiei stabilite conform Clasificatorului Activitatilor din Economia Republicii Moldova
(CAEM), de catre patronatele si sindicatele din ramura respectiva Tn scopul coreldrii formarii
profesionale a angajatorilor si salariatilor cu cerintele pietei fortei de munca;

rezultate ale invatarii/finalitati de studiu — descriu la modul general competentele necesare/
cerute absolventilor programelor de studii pe domenii de formare profesionald si cicluri ale
invatamantului si sunt definite in CNCRM si in Cadrul European al Calificarilor (EQF);

program de studiu/program de formare profesionald / program de formare continud — totalitatea
activitatilor de proiectare, organizare, conducere si realizare a predarii, invatarii, cercetarii, creatiei
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artistice si evaludrii care asigura formarea intr-un domeniu academic sau profesional avansat, n
conformitate cu cadrul normativ in vigoare si conduce la obtinerea unei calificari certificate de catre
un organism abilitat;

management al calitatii — ansamblu de masuri aprobate in mod regulat la nivel institutional sau
de sistem In scopul asigurdrii calitdtii Tnvatdmantului, cu accent pe imbunatatirea calitdtii per
ansamblu. Ca termen generic, managementul calitdtii acopera toate activitatile care asigura realizarea
politicilor, obiectivelor si responsabilitatilor legate de calitate si le implementeaza prin planificarea,
controlul si asigurarea calitatii in implementarea calificarilor In invatamantul profesional de toate
nivelurile.

7. Metodologia este destinatd/utila:

1) expertilor care elaboreaza, verifica, valideaza, revizuiesc si dezvoltd calificarile si
consolideaza CNCRM;

2) institutiilor de invatamant general, profesional tehnic, superior si de formare continud din
Republica Moldova;

3) beneficiarilor invatamantului profesional tehnic, superior si de formare continua:
elevi/studenti/formabili;

4) partenerilor sociali nationali si internationali, angajatorilor, sindicatelor, patronatelor si, intr-
un sens mai larg, Intregii societati.

II. CADRUL NATIONAL AL CALIFICARILOR DIN REPUBLICA MOLDOVA

8. CNCRM prevede principiile de baza necesare pentru racordarea la Cadrul European al
Calificarilor (EQF) si pentru autocertificarea Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova
in raport cu Cadrul de calificari pentru Spatiul european al invatdmantului superior (QF-EHEA),
precum si corelarea indirectd cu cadrele nationale ale calificarilor din alte tari.

9. CNCRM are ca scop formarea unui sistem national de calificari unic, integru, deschis si
flexibil, care cuprinde toate nivelurile si formele de invatamant profesional, orientat spre satisfacerea
unor necesitdti concrete in cadre calificate ale pietei fortei de munca, alinierea invatarii pe tot
parcursul vietii la dezvoltarea economica a tarii, si sprijind politicile si strategiile nationale in
domeniul educatiei si formarii profesionale, in corespundere cu politicile europene din domeniu.

10. Tn scopul implementirii CNCRM, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetrii asigura:

1) elaborarea, implementarea, monitorizarea si actualizarea CNCRM, care permite recunoasterea
si atestarea finalitdtilor de studiu/rezultatelor Invatarii exprimate in termeni de cunostinte, abilitati si
competente;
profesional de toate nivelurile cu competentele/ rezultatele invatarii din CNCRM,;

3) transparenta CNCRM la nivel national si international;

4) proiectarea, implementarea si dezvoltarea durabild a RNC.

11. Tn conformitate cu legislatia in vigoare, calificirile in invatimantul profesional de toate
nivelurile se elaboreazd de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii de comun acord cu
ministerele de resort, institutiile de invatdmant/furnizorii de programe de formare profesionald, agentii
economici, Comitetele sectoriale pentru formare profesionala, alti parteneri sociali.

12. Structurile responsabile de elaborarea si dezvoltarea calificarilor si CNCRM sunt prezentate
Tn Anexa 1, parte integranta a prezentei Metodologii.



13. Calificarile acordate de institutiile de invatamant profesional de toate nivelurile se introduc
in RNC, elaborat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, in colaborare cu ministerele de resort.

14. Structura invatamantului national, pe 8 niveluri de calificare, prin corelarea CNCRM cu
EQF si QF-EHEA, este prezentata in Anexa 2, parte integranta a prezentei Metodologii.

15. Calificarea se defineste prin finalitati de studiu/rezultate ale invatarii, exprimate in termeni
de cunostinte, abilitati si competente, acumulate pe parcursul unui program de formare profesionala.

16. Competentele profesionale sunt formulate in concordanta cu cerintele pietei muncii
specifice unui program de formare profesionald (meserii/profesii/specialitati/specializari) dintr-un
domeniu de activitate, de regula, prin standardul ocupational/profilul ocupational.

17. Competentele transversale sunt formulate prin prisma descriptorilor: autonomie si
responsabilitate; interactiune sociald; dezvoltare personald si profesionald, reiesind din Descriptorii de
definire a nivelurilor CNCRM (Anexa 1, la Hotararea Guvernului nr. 1016 din 23.11.2017).

I11. STRUCTURA CALIFICARILOR

18. Calificarile in invatamantul profesional includ urmatoarele componente:

1) Pagina de titlu a calificarii (Anexa 3, parte integranta a prezentei Metodologii);

2) Fisa de coordonare (Anexa 4, parte integranta a prezentei Metodologii) - contine lista
membrilor grupului de lucru care au elaborat calificarea; lista partenerilor sociali; lista membrilor
grupului de lucru care au verificat si validat calificarea;

3) Formatul calificarii (Anexa 5, parte integranta a prezentei Metodologii) - contine o prezentare
generald privind calificarea profesionald;

4) Capitolul 1 ,,Introducere in domeniul de formare profesionald” contine:

a) descrierea generala a domeniului de formare profesionala — se descrie domeniul, se prezinta

b) caracteristicile-cheie ale domeniului de formare profesionala (Anexa 6, parte integrantd a
prezentei Metodologii);

C) echivalarea cu calificari din alte state — se enumera lista statelor in care calificarea obtinuta
este echivalata cu o calificare similara.

5) Capitolul 2 ,,Calificari si ocupatii” contine:

a) descrierea succinta a calificarii,

b) lista ocupatiilor tipice domeniului prin specificarea codului si denumirii conform
Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova (in continuare CORM) (Anexa 7, parte integranta a
prezentei Metodologii).

6) Capitolul 3 ,,Descrierea rezultatelor invatariilfinalitatilor de studiu” contine:

a) descrierea finalitatilor de studiu/rezultatelor invatarii in termeni de competente transversale si
competente profesionale generale (Anexa 8, parte integranta a prezentei Metodologii);

b) descrierea extinsa a finalitatilor de studiu/rezultatelor invatarii in termeni de cunostinte,
abilitati, nivel minim de recunoastere/evaluare (Anexa 9, parte integrantd a prezentei Metodologii);

c) corelatia ,,Finalitati de studiu/rezultate ale invatarii — Curriculum” — este prezentata prin lista
modulelor/disciplinelor, codul, numarul de credite/ore pentru fiecare modul/disciplind din programele
de formare profesionald prin prisma formarii la elevi/studenti/formabili a finalitdtilor de studiu (Anexa
10, parte integranta a prezentei Metodologii). Exemple de descriere a finalitatilor de studiu/rezultatelor
invatarii in termeni de competente, conform nivelului de calificare, sunt prezentate in Anexa 11 si
Anexa 17.

5



7) Capitolul 4 ,,Conditii si modalitati de obtinere a calificarii” descrie conditiile de baza si
modalitdtile de formare profesionald pentru obtinerea calificarii profesionale.

8) Capitolul 5 ,, Criterii de evaluare a calificarii” descrie criteriile de evaluare finala, conform
finalitatilor de studiu/rezultatelor invatarii. (Anexa 12, parte integranta a prezentei Metodologii).

9) Capitolul 6 ,,4sigurarea calitatii” contine indicatori pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

19. Etapele procesului de elaborare a calificarii sunt prezentate in Anexa 13, parte integranta a
prezentei Metodologii.

IV. PROCESUL DE ELABORARE, REVIZUIRE, VALIDARE SI APROBARE A
CALIFICARILOR
20. Procesul de dezvoltare a CNCRM cuprinde:
1) Elaborarea de noi calificari;
2) Revizuirea calificarilor existente;
3) Verificarea relevantei pentru piata fortei de munca si validarea calificarii profesionale;
4) Aprobarea si inregistrarea calificarii in Registrul National al Calificarilor.

4.1 Elaborarea de noi calificari

21. Intitiativa de elaborare a unei calificari vine de la autoritatile publice centrale,
structuri/institutii responsabile de dezvoltarea CNCRM, sindicate/patronate, Comitete sectoriale pentru
formare profesionald, institutii furnizoare de programe educationale de formare initiald si continua.

22. Dosarul pentru initierea elaborarii unei noi calificari include:

1) Informatii privind tipul si scopul calificarii propuse:

a) calificare profesionald, care acopera toate aspectele de competenta pentru o anumita ocupatie;

b) calificare educationala generala;

C) calificare care combina aptitudinile profesionale cu studiile generale;

d) calificare care acopera domenii specifice de calificare pentru anumite scopuri academice,
profesionale/sociale sau pentru a satisface nevoile anumitor utilizatori.

2) Descrierea generala a domeniului si nivelului de cunostinte, abilitati si competente care vor fi
acoperite de calificare, conform descriptorilor nivelului CNCRM,;

3) Dovezi privind avantajele generale sau oportunititile specifice pe care calificarea data le va
aduce titularilor calificarii, inclusiv informatii despre oportunitatile de angajare si despre
interconexiunea pe care noua calificare o va avea cu calificarile existente in domeniu;

4) Date privind capacitatea actuald sau planificata a institutiilor relevante de a oferi
programe/cursuri de formare profesionald care sa conduca la obtinerea calificarii, inclusiv experienta
didacticd/profesionald in domeniu, capacititi de cazare si facilitati specializate, echipamente,
materiale, nivelul de dotare cu TIC.

23. Eligibilitatea solicitantului de a elabora calificarea este stabilita in felul urmator:

a) 1n cazul institutiilor de invatamant profesional acreditate, eligibilitatea este implicita, intrucat
acestea au dreptul sa confere o calificare profesionald atestatd prin Certificat de calificare sau
Diploma;

b) pentru alte entitati este necesara prezentarea documentului care atesta dreptul legal de a
desfasura pe teritoriul Republicii Moldova activitati de formare profesionala inifiala sau
continud/poseda atributii de initiere/participare/elaborare a cadrului normativ in domeniul de referinta,
specificat in statut, autorizare de functionare provizorie etc.



24. Pentru claborarea calificarii se constituie un grup de lucru, cu expertiza adecvata, de regula,
format din 3-5 persoane: cadre didactice/formatori, manageri cu experientd din domeniu de referinta,
reprezentanti ai Comitetelor sectoriale pentru formare profesionala, patronatelor/sindicatelor sau altor
asociatii profesionale, reprezentanti ai angajatorilor care ofera locuri de munca pentru calificarea si
nivelul corespunzator. Grupul de lucru este coordonat de o persoand cu experientd in elaborarea
calificarilor/asigurarea calitdtii si se aproba prin ordinal Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

25. In vederea elaborarii calificarii membrii grupului de lucru parcurg urmatorul algoritm:

1) analiza standardului ocupational, in cazul in care acesta nu exista grupul de lucru elaboreaza
profilul ocupational conform Metodologiei de elaborare a standardelor ocupationale, aprobata prin HG
nr.863/2014, care se anexeaza la calificarea elaborata si este parte integranta a calificarii profesionale;

2) stabilirea titlului calificarii profesionale cu descrierea specificarilor de rigoare de ordin
general (pct. 18, subpct 1)-5));

3) descrierea finalitatilor de studiu/rezultatelor invatarii (pct.18, subpct.6 lit.a) si b));

4) stabilirea corelatiei dintre finalitati de studiu/rezultate ale invatarii — curriculum (pct. 18,
subpct. 6) lit.c));

5) specificarea conditiilor de baza si modalitatilor de obtinere a calificarii (pct. 18, subpct. 7);

6) elaborarea criteriilor de evaluare a calificarii, bazate pe normele internationale, astfel incat
evaluarea calificarii sd fie validd, credibila, accesibila, eficientd, transparentd si echitabila, pct. 18,
subpct. 8) - 9));

7) revizuirea, dupa caz, a continutului calificarii, dupa receptionarea avizului Comisiei de
validare a calificarii profesionale.

4.2 Revizuirea calificarilor existente

26. Initiativa de revizuire a unei calificdri vine de la autorititile publice centrale, structuri/
institutii responsabile de dezvoltarea/actualizarea calificarilor.

27. Procedura de revizuire a calificarii profesionale este similara procedurii de elaborare.

28. Revizuirea unei calificari profesionale se realizeazd, in modul stabilit, pentru o parte a
acesteia sau pentru Intreaga calificare in caz de necesitate si in dependenta de revizuirea standardului
/profilului ocupational.

29. Calificarea si rezultatele Invatarii sunt aduse in concordantd cu descriptorii pentru nivelul
CNCRM si cu tipul de calificare, asigurandu-se calitatea formarii profesionale si recunoasterea
competentelor dobandite, inclusiv in contextul educatiei nonformale si informale.

4.3 Validarea calificarii profesionale

30. Validarea are drept obiectiv-cheie asigurarea calitatii in procesul elaborarii unei calificari
profesionale.

31. Validarea cuprinde doua etape specifice de evaluare a calificarii din perspective distincte,
argumentand de nevoia de elaborare a calificarii, conform cererii de pe piata fortei de munca pentru
urmatorii 3 - 5 ani.

32. Verificarea relevantei calificarii elaborate se axeaza pe consultarea surselor, instructiunilor
precum si dovezilor utilizate ca baza pentru elaborarea calificarii.

33. Validarea reprezinta evaluarea continutului si atestd ca calificarea corespunde scopului
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propus si permite unei persoane sa obtind competentele profesionale, conform asteptarilor si cerintelor
pietei fortei de munca.

34. Organul central de specialitate al administratiei publice centrale din domeniul corespunzator
/Comitetul sectorial pentru formare profesionala creeazd Comisia de validare (in continuare Comisia),
constituita din reprezentanti ai angajatorilor, institutiilor de invatamant furnizoare de programe
educationale de formare initiala si continud, patronatelor/sindicatelor, altor parteneri sociali relevanti.

35. Comisia este formatd, de reguld, din 3 - 5 membri si are doua functii de baza: verificarea
relevantei calificarii pentru piata fortei de muncd si validarea calificdrii profesionale. Membrii
Comisiei nu pot fi membri ai grupului de lucru care a elaborat calificarea profesionala respectiva.

36. In caz de necesitate, Comisia inviti coordonatorul Grupului de lucru pentru elaborarea
calificarii profesionale in vederea examinarii divergentelor si elimindrii acestora.

37. Validarea/invalidarea calificarii profesionale se incheie cu eliberarea/prezentarea de catre
Comisie a unui Aviz de validare a calificarii profesionale (Anexa 14, parte integrantd a prezentei
Metodologii).

38. Dosarul calificarii profesionale validate, cu Avizul de validare, este transmis Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii pentru aprobare.

4.4 Aprobarea si inregistrarea unei calificari in Registrul National al Calificarilor

39. Calificarile profesionale se aproba prin Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii
si se includ in RNC.

40. RNC cuprinde calificérile corespunzatoare CNCRM, indiferent de sistemul de educatie si
formare profesionald prin care au fost dobéandite, in contexte de invatare formale, nonformale si
informale, care sunt atestate printr-o Diploma sau un Certificat de calificare si sunt recunoscute pe
piata muncii.

41. Tnregistrarea calificarii profesionale in RNC tine de competenta Directiei Cadrul national al
calificdrilor a Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

42. Procedura de aprobare a calificdrii i inregistrarea acesteia in RNC presupune parcurgerea
urmatoarelor etape:

1) Elaborarea si depunerea Dosarului pentru aprobarea si inregistrarea calificarii in RNC;

2) Evaluarea Dosarului;

3) Recomandarea pentru evaluarea externa in vederea autorizarii de functionare provizorie sau
acreditarii programelor de formare profesionala de nivelurile (3 - 8 ISCED).

43. Solicitantul prezinta Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii Dosarul pentru aprobarea
si inregistrarea calificarii in RNC, conform Anexei 15, parte integranta a prezentei Metodologii.

44. Cererea (Anexa 16, parte integranta a prezentei Metodologii) si documentatia din Dosar se
completeaza distinct pentru fiecare calificare.

45. Evaluarea Dosarului se face de catre Consiliul consultativ de experti in domeniul
calificarilor (in continuare — Consiliul consultativ), aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei, Culturii
si Cercetarii, prin aplicarea a trei criterii:

a) Relevanta si noutatea academica si profesionala a calificarii propuse din perspectiva



b) Ponderea calificarii propuse prin prisma asigurarii calificarii cu finalitati de studiu/rezultate
ale Invatarii (cunostinte, abilitdti si competente) necesare la absolvirea programului de formare
profesionald si angajarea in cdmpul muncii;

c) Corectitudinea propunerii de inregistrare a calificarii in RNC, din punct de vedere al
nivelului si domeniului de studii, potrivit competentelor profesionale obtinute la absolvirea cu succes a
programului de studii.

46. Consiliul consultativ analizeazd Dosarul, inclusiv eligibilitatea solicitantului, aplicarea
corecta si completa a procedurii si criteriilor de evaluare de catre Comisia de validare si recomandarile
acesteia.

47. Decizia Consiliului consultativ este comunicata solicitantului sub forma unui aviz de
acceptare/inacceptare a calificarii propuse pentru aprobare/inregistrare.

48. Contestatiile, In cazul avizului negativ al Consiliului consultativ, se depun in termen de trei
zile de la data eliberarii avizului si se examineaza in termen de 30 de zile lucratoare.

49. In baza deciziei Consiliului consultativ, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii:

a) aproba prin ordin calificarea profesionala;

b) recomanda furnizorului de programe de studii sd solicite evaluarea externa in vederea
autorizarii de functionare provizorie a programelor de studii la Agentia Nationala de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare sau la o alta agentie inregistratd in EQAR;

C) initiazd, dupd caz, procedura de introducere a calificarii aprobate in Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionala si a specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in institutiile de
invatamant profesional tehnic si superior.

50. Dupa aprobare, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii dispune inscrierea calificarilor
noi in RNC la domeniul si nivelul de studii corespunzator, mentionand expres codul si pozitia de
identificare in cadrul RNC.

51. Revizuirea calificarilor existente si introducerea modificarilor operate in RNC se face in
conditiile stabilite de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

52. RNC este disponibil in varianta electronica, asigurand transparenta si lizibilitatea
invatamantului profesional din Republica Moldova pentru angajatori, asociatii profesionale, sindicate,
patronate, profesori, elevi/studenti/formabili.

53. RNC este public si accesibil la nivel national si international.
V. ASIGURAREA CALITATII

54. Calitatea educatiei si formarii profesionale este ansamblul de caracteristici ale unui program
de studiu si ale prestatorului acestuia, prin care sunt indeplinite asteptarile beneficiarilor, precum si
standardele de calitate.

55. La baza procesului de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale stau principiile:

1) responsabilitatea furnizorilor de educatie si formare profesionald pentru calitatea ofertei
educationale;

2) autoevaluarea, realizata la nivelul furnizorului de educatie si formare profesionala (evaluarea
internd);

3) evaluarea externa a rezultatelor invatarii si formarii profesionale pe baza de competente;

4) demonstrarea atingerii competentei si indeplinirii criteriilor de calitate prin prezentarea de
dovezi.



.....

recunoasterii calificarilor pe piata muncii, iar asigurarea calitdtii se realizeaza prin evaluarea interna si
evaluarea externd a calitdtii programelor de formare profesionala.

57. Evaluarea externa a calitatii formarii profesionale se realizeaza de catre Agentia Nationalad
de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare sau o altd agentie de evaluare a calitatii, acreditata
conform standardelor internationale si/sau inclusa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in
Invatamantul Superior.

58. Evaluarea externd a calitatii in invatamantul profesional se realizeaza in baza standardelor
educationale de stat, standardelor de acreditare si a metodologiei elaborate de catre Agentia Nationala
de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare si aprobate de Guvern.

V1. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

59. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, dupa aprobarea calificarii profesionale,
arhiveaza Dosarul complet pentru fiecare calificare profesionala elaborata si il pastreazd pe toata
perioada de valabilitate a calificarii, constituind o baza de date electronicd cu calificarile elaborate,
precum si cu informatii utile despre acestea.

60. Reexaminarea calificarilor profesionale in vederea modificarii sau completarii acestora in
legdturd cu actualizarea standardelor ocupationale/profilurilor ocupationale, implementarea pe piata
muncii a tehnologiilor avansate, comasarea functiilor in economie, armonizarea politicilor nationale cu

.....

stabilite de prezenta Metodologie.

61. Abrogarea -calificarilor profesionale, devenite neactuale, se efectueazd prin ordinul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, la propunerea argumentatd a organelor administratiei
publice centrale (ministerelor de resort), Comitetelor sectoriale pentru formare profesionald,
Consiliului consultativ de experti in calificari, dupa coordonarea cu Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale si se radiaza /arhiveaza din/in RNC.

62. In procesul de elaborare a calificarilor profesionale poate fi examinati si utilizatd experienta
altor state, prin ajustarea calificarilor oferite de catre acestea la conditiile si necesitatile Republicii
Moldova si la prevederile prezentei Metodologii.
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Anexa 1
la Metodologia de elaborare a calificarilor

STRUCTURI RESPONSABILE DE ELABORAREA

SI ACTUALIZAREA PERIODICA A CNCRM

Nr.
crt

Structuri

Responsabilitati si functii

Ministerul
Educatiei, Culturii
si Cercetarii

1) Elaboreaza calificarile in invatamantul profesional de toate nivelurile, de
comun acord cu ministerele de resort, institutiile de invatamant/furnizorii
de programe de formare profesionala, agentii economici, Comitetele
sectoriale pentru formare profesionald, al{i parteneri sociali

2) Aproba calificarile si dispune inregistrarea lor in Registrul National al
Calificarilor

3) Asigura transparenta CNCRM la nivel national si international

4) Abroga calificarile devenite neactuale.

Directia Cadrul
national al
calificarilor

1) Elaboreaza si consulta planurile de actiuni pe termen scurt, mediu si lung
pentru punerea in aplicare a CNCRM in conformitate cu politicile si
legislatia de stat

2) Elaboreaza cadrul normativ privind dezvoltarea CNCRM si RNC

3) Coordoneaza elaborarea/dezvoltarea CNCRM si asigurarea corespunderii
acestuia cu conceptiile, strategiile, programele si planurile nationale de
dezvoltare si recomandarile de la nivel european

4) Creeaza si/sau participa la retelele de experti nationali/internationali, in
calitate de centru de coordonare a CNCRM si de expertiza privind bunele
practici referitoare la calificari

5) Organizeaza si gestioneaza procesele de consultari periodice cu partile
interesate: autoritati si institutii ale statului, sindicate si patronate de
ramurd, angajatori si organizatii neguvernamentale cu privire la
calificarile din Invatdmantul profesional de toate nivelurile

6) Initiaza, organizarea si promovarea activitatilor periodice de consolidare
a capacitatilor si conexiunii CNCRM cu autoritatile si institutiile statului,
sindicatele, patronatele si organizatiile neguvernamentale privind
calificarile in invatamantul profesional de toate nivelurile, pentru ca
abordarea bazatd pe rezultate sa fie pe deplin inteleasa si aplicatd Tn mod
corespunzator

7) Implementeaza politicile si strategiile de asigurare a calitatii CNCRM
prin elaborarea criteriilor si mecanismelor de evaluare a calificarilor
pentru inscrierea in Registrul National al Calificarilor din Republica
Moldova

8) Elaboreaza si asigurd mentenanta RNC

Ministerele care au
n subordine
institutii de
formare
profesionala

1) Monitorizeaza implementarea de catre institutiile de formare profesionala
de toate nivelurile a CNCRM pe domenii de formare profesionala

2) Promoveaza politici de parteneriat social in domeniul formarii
profesionale

Centrul de
Dezvoltare a
Invatamantului
Profesional

1) Participa la eclaborarea/dezvoltarea Cadrului National al Calificarilor
pentru invatamantul profesional tehnic

2) Organizeaza 1n comun cu Comitetele sectoriale pentru formare
profesionald activitati 1n vederea disemindrii bunelor practici de
implementare a CNCRM pentru invatamantul profesional tehnic
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3) Identifica setul de competente pentru programele de formare profesionala
noi din sectoarele economiei si elaboreaza recomandari metodologice de
implementare a acestora 1n sistemul de invatdmant profesional tehnic

Comitetele
Sectoriale pentru
formare
profesionala,
agentii economici,
partenerii sociali

1) Participa la elaborarea si actualizarea calificarilor si CNCRM care va
permite o larga recunoastere si atestare a finalitatilor de studii/rezultatelor
invatarii exprimate in termeni de competente solicitate pe piata muncii

2) Participa in cadrul retelelor de experti nationali si la consultarile periodice
de consolidare a capacitatilor CNCRM

Institutiile de
invatamant
profesional de
toate nivelurile

1) Participa la elaborarea, implementarea si actualizarea calificarilor si
CNCRM pentru asigurarea recunoasterii si atestarii finalitatilor de
studii/rezultatelor invatarii exprimate in termeni de cunostinte, abilitati si
competente.

2) Asigura compatibilitatea curricula programelor de formare profesionala
cu prevederile CNCRM.
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Anexa 2

la Metodologia de elaborare a calificarilor

STRUCTURA INVATAMANTULUI NATIONAL PE NIVELURI DE CALIFICARE

Structura invatimantului national

Nivelul conform

] CNCRM EQF QF-EHEA
Invatamant primar 1 1

Invatamant gimnazial (invatimant secundar, ciclul T) 2 2

Invatamant liceal (invatimant secundar, ciclul II) 3 3

Invatamant profesional tehnic secundar

Invatamant profesional tehnic postsecundar 4 4

Invatimant profesional tehnic postsecundar nontertiar S) partial 5

Invatamant superior, ciclul I, invatamant superior de licenta 6 6 1
Invatamant superior, ciclul II, invitimant superior de master 7 7 2
Invatamant superior, ciclul III, invitimant superior de doctorat 8 8 3
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Anexa 3

la Metodologia de elaborare a calificarilor
PAGINA DE TITLU A CALIFICARII

model

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova

»Aprob”

semnatura

numele, prenumele, functia

20

CALIFICAREA

(denumirea calificarii)

Domeniul de formare profesionala:

(denumirea meseriei /specialitatii /programului de studii)

Codul RNC

Nivelul calificarii

Domeniul de formare profesionala
Codul CORM

Anul propus pentru revizuire

Codul din Registrul National al Calificarilor

Nivelul ISCED conform programului de formare
profesionala

Conform Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionala

Conform Clasificatorului Ocupatiilor din Republica
Moldova

Se indica anul

Anul aprobarii
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Anexa 4
la Metodologia de elaborare a calificarilor

FISA DE COORDONARE
N Institutia/ Numele,l Functia,
r- organizatia/ prenumete gradul stiintific/ | Semnitura Data
crt. ’ persoanelor RN
structura implicate didactic

Membri ai grupului de lucru

Parteneri sociali

Comisia de validare

15




Anexa 5
la Metodologia de elaborare a calificarilor

FORMATUL CALIFICARII
Descrierea se expune o scurtd descriere a calificarii profesionale
Scopul se expune scopul din perspectiva necesitatii pietei muncii

Grup/grupuri-tinta

se enumera grupul/ grupurile - tintd pentru care se descrie calificarea

Modalitati de formare

se expun modalitatile de obtinere a calificarii

Durata studiilor

se expune durata studiilor

Conditii de acces

se prezinta conditiile de acces in termen de:
- Certificat de studii / Certificat de calificare / Diploma;
- varstd minima;
- nivel minim de studii pentru obtinerea calificarii.

Cerinte speciale

se expun din perspectiva persoanelor cu necesitati speciale

Certificarea

se expune tipul Certificatului de calificare / Diplomei ce urmeaza a fi
obtinuta

Dezvoltare profesionala/
proiectarea carierei

e e,

Oportunititi de angajare
Tn cdmpul muncii

se enumera functiile in care pot fi angajate persoanele dupa obtinerea
calificarii

Cerinte legale speciale

se enumera cerintele legale ce necesita a fi respectate pentru obtinerea
calificarii, in cazul in care acestea exista
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Anexa 6
la Metodologia de elaborare a calificarilor

CARACTERISTICILE-CHEIE ALE DOMENIULUI DE FORMARE PROFESIONALA

Caracteristicile-cheie ale domeniului

Nivelul de calificare

se specifica nivelul de invatamant (Clasificarea Internationala Standard
a Educatiei (ISCED-2011):

- profesional tehnic secundar (nivelul 3 ISCED)

- profesional tehnic postsecundar (nivelul 4 ISCED)

- profesional tehnic postsecundar nontertiar (nivelul 5 ISCED)

- superior, ciclul I, invatamant superior de licenta (nivelul 6 ISCED)

- superior, ciclul I, invatamant superior de master (nivelul 7 ISCED)

- superior, ciclul II1, invatamant superior de doctorat (nivelul 8 ISCED)

Tipul programului
de studii

se indica tipul programului de studii conform nivelului CNCRM

Forma de organizare

se indica forma de organizare a studiilor:
- cu frecventa;
- cu frecventa redusa
- la distanta.

Volumul studiilor

se exprimad in numar de credite de studii transferabile/ numar de ore

Stagii de practica

se enumera tipurile de stagii de practica

Modalitati de
examinare si
evaluare

se enumera cerintele/criteriile de evaluare

Modalitate de
evaluare finala

se indicd conditiile obligatorii privind evaluarea finalitatilor de
studii/rezultatelor invatarii, conform CNCRM

Titlu/calificarea
acordata

se indicd conform:

- Nomenclatorului ~ domeniilor de
meseriilor/profesiilor;

- Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor
si calificarilor pentru Invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar;

- Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al
specialitatilor in invatdmantul superior

formare profesionala si al

Organ responsabil de
adoptarea deciziei
privind autorizarea
de functionare
provizorie/
acreditarea
programelor de
formare profesionala

Guvernul Republicii Moldova (pentru Invatdmantul profesional tehnic si
invatdmantul superior), Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
(pentru formarea continud a adultilor), in baza rezultatelor evaluarii
externe a programelor de formare profesionala efectuate de Agentia
Nationala de Asigurare a Calitdtii in Educatie si Cercetare sau o alta
agentie de evaluare a calitatii, acreditatd conform standardelor
internationale si/sau inscrisd in Registrul European pentru Asigurarea
Calitatii in Invatimantul superior.
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Anexa 7
la Metodologia de elaborare a calificarilor

LISTA OCUPATIILOR TIPICE

Nivelul Programul de formare profesionala Ocupatii tipice conform CORM
calificarii (meseria/specialitatea, conform
Nomenclatorului )

Anexa 8
la Metodologia de elaborare a calificarilor
DESCRIEREA FINALITATILOR DE STUDIU/REZULTATELOR INVATARII iN
TERMENI DE COMPETENTE

Competente transversale — CT*

CT 1 Autonomie si responsabilitate

CT 2 Interactiune sociala

CT 3 Dezvoltare personala si profesionala

Competente profesionale generale - CPG**

N =

*  Competentele transversale (CT) - reprezintd competentele ce transcend un anumit domeniu,
respectiv program de studii, avand o natura transdisciplinard. Competentele transversale se formuleaza
de catre grupul de lucru, reiesind din autonomia si responsabilitatea; interactiunea sociala; dezvoltare
personald si profesionald de care trebuie sd dea dovada viitorul specialist, in raport cu nivelul de
calificare.

**Competentele profesionale generale (CPG) - sunt proprii unui grup de profesii /specialitati
inrudite in cadrul unui domeniu ocupational (din acelas domeniu de formare profesionald), iar
raportarea competentelor generale la o profesie /specialitate concreta se efectueaza prin formularea
competentelor profesionale specifice.

*** In cazul lipsei specialitatilor inrudite se formuleazi competente profesionale fira divizare in
generale si specifice.

*#x*%Pentru nivelul 7 CNCRM se elaboreazd un sistem de competente profesionale, usor
adaptabile la domeniile inguste de activitate profesionald. Competentele adaptate se reflectd in
finalitatile programului de studii.

*ast*Pentru nivelul 8 CNCRM se formuleaza un sistem de competente profesionale, care exclude
divizarea in generale si specifice, tindnd cont de nivelul inalt de transfer.
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Anexa 9
la Metodologia de elaborare a calificarilor

DESCRIEREA EXTINSA A FINALITATILOR DE STUDIU/REZULTATELOR INVATARII

Competentele profesionale specifice reprezintd un sistem de cunostinte si abilitati, care, prin
valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea individuald sau in grup a unor sarcini stabilite de
contextul activitatii profesionale. Aceste competente sunt formulate in termini de cerinte asociate
profesiei, pe care trebuie sa le intruneasca persoana pentru a putea indeplini anumite lucrari in cadrul
unei profesii/specialitati §i pentru a se integra in cAmpul muncii.

Competentele profesionale specifice se preiau din standardul ocupational, in cazul in care acesta
nu existd se formuleaza in profilul ocupational descris de cétre grupul de lucru si se reprezintd dupa
modelul tabelar de mai jos.

Competente Cunostinte Abilitati Nivel minim de | Module/discipline
profesionale recunoastere/ formatoare de
specifice/Rezultatele evaluare competente
invatarii
1,
2.

* Nivel minim de recunoastere/evaluare specifica nivelul minim de cunostinte si abilitati pentru care
se acorda nota minimd de promovare.

**Module/discipline formatoare de competente includ modulele/disciplinele, atat din cele
fundamentale cat si cele de specialitate, care contribuie la formarea competentei profesionale
specifice/rezultatelor Tnvatarii.

Exemplu:
Competenta Cunostinte Abilitati Nivel minim de | Module/discipline
profesionala recunoastere/ formatoare de
specifica/ evaluare competente
Rezultatul Tnvatarii
Identificarea Cunoasterea: Capacitatea de a: | Poate Pomicultura
calitatii semintelor, | - caracteristicilor - compara determina Viticultura
soiurilor, hibrizilor | soiurilor/hibrizilor; | soiurile si hibrizii | indicii de Legumicultura
si a materialului - indicilor de calitate | in functie de calitate a Bazele statului de
saditor a materialului indicii de calitate | materialului drept
semincer/ saditor; a recoltei; semincer sau Marketingul
- tipurilor de - determina saditor sectorului agro-
certificate de indicii de calitate industrial
calitate/de a materialului
provenienta, semincer/saditor;
- formulare de - perfecta
facturi si alte documentatia de
dQCumer_‘tei . insotire
i mtvreprlnderllor/pro (certificatele de
ducatorilor si calitate, de
comerciantilor de .
’ provenienta,

seminte si material

] facturile etc.)
saditor.
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Anexa 10
la Metodologia de elaborare a calificarilor

CORELATIA FINALITATI DE STUDIU/REZULTATELOR INVATARII - CURRICULUM

o Competente profesionale generale si specifice
o
Nr. Module/ Discipline 3
' i = — (a\] ™ < — [q\] o™ <
crt. (cu specificarea codurilor) g o o o o ol Sl ol
O o o o a Q| o a| o
@) @) @) O O @) o O
1.
2.
3.

Transpunerea finalitatilor de studiu/rezultatelor invatarii preconizate in continuturi/curriculum
prin module/discipline se realizeaza conform componentelor Planului—cadru.

Se indica corelatia ,,cod /modul /discipline /numar de credite /finalitati de studiu scontate” pentru
fiecare ciclu/nivel de calificare;

1. Discipline fundamentale /de baza;

2. Discipline de specialitate cu diverse orientari:
a) verticala (de aprofundare S);
b) orizontala (complementare, de exemplu, in cazul instruirii concomitente in doua

domenii Tnrudite S1, S2);

c) diversa (la latitudinea Institutiei, in limitele cadrului normativ legal in vigoare.

3. Discipline de formare a abilitatilor generice (componentele G si U), divizate.

Pentru nivelul 6 ISCED, corelatia , Finalitati de studiu/rezultatele invatarii - curriculum” se
referd la circa 45-50% din volumul de munca pretins studentului (exprimat in ECTS), raportat la
modulele/disciplinele de studiu, tinand cont de reperele conceptuale ale invatamantului superior, ciclul
I, expuse in Plan-cadru.

Pentru nivelele 7 - 8 ISCED nu se face corelatia ,,Finalitati de studiu/rezultatele invatarii —
curriculum”, tinand cont de nivelul inalt al trasferului de competente.

20



Anexa 11

la Metodologia de elaborare a calificarilor

DESCRIPTORI

ai finalitatilor de studiu/ rezultatelor invatarii conform nivelului de calificare

Nivelul Descriptorii de definire ai Descriptori Descriptori de nivel ai

CNCRM nivelurilor Cadrului national al generali ai competentelor
calificarilor din Republica Moldova | competentelor

Nivelul 3 | - Asumarea intregii responsabilitati Autonomie si Isi asumad intreaga
pentru realizarea sarcinilor atribuite responsabilitate | responsabilitate pentru
ntr-un domeniu de munca sau de rea'llza'lrec'il sarcinilor .

. atribuite intr-un domeniu de
studiu; 9 ;
. munca sau de studiu.
- Adaptarea propriului comportament Int : Tsi ad > ]
la circumstante de rezolvare a nteractiune $1 adapleaza propriu
roblemelor sociala comportament la
P ' circumstante de rezolvare a
problemelor.
Dezvoltare Aplica competente-Cheie
personala si pentru a practica invatarea
profesionala continud.

Nivelul 4 | - Autogestionarea in conditii de Autonomie si Exercita autogestionarea in
munca sau de studiu care sunt de responsabilitate conditii de munca sau de
obicei previzibile; studl_u_cgre sunt de obicei

) previzibile.
- Competente de supraveghere si - o -
ond ) vitatea d . . | Interactiune Supravegheaza i oferd
indrumare pentru activitatea de rutind | ¢o 05515 indrumari pentru activitatea
a altora; de rutind a altora.

- Asumarea responsabilitatii pentru | Dezvoltare Isi asuma responsabilitatea
evaluarea §i imbunatatirea personala si pentru evaluarea si
performantelor proprii si a celor sub profesionala imbunatatirea performantei
supraveghere proprii si a celor sub

supraveghere.

Nivelul 5 | - Realizarea independenta a Autonomie si Realizeaza independent
managementului proiectelor, responsabilitate | managementul

activitatilor (executate in echipd) care
necesita experientd de rezolvare a
problemelor ce implica mai multi
factori, unii din care interactioneaza si
duc la rezultate imprevizibile;

- Capacitati de invatare si studii
continue cu un anumit grad de

proiectelor/activitatilor
(executate in echipa) care
necesita experientd de
rezolvare a problemelor ce
implica mai multi factori,
unii dintre care
interactioneaza si duc la
rezultate imprevizibile.

independenta; Intf:ravctiune Af’e capac.z:tatea de invatare

- Capacitatea de a evalua si de a sociala si de .S.'tudll contunue cu un

] ] ) o N anumit grad de

identifica nevoile de invatare proprii independentd.

si ale membrilor echipei, de a Dezvoltare Demonstreaza capacitatea

consolida performantele acesteia. personala si de a evalua i identifica
profesionala nevoile de invatare proprii
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si ale membrilor echipei, de
a consolida performantele
acesteia.

Nivelul 6 | - Executarea responsabila a sarcinilor | Autonomie si Demonstreaza executarea
profesiona]e in COl’ldltll de autonomie; responsabilitate responsabild a sarcinilor
- Executarea rolurilor si activitatilor profesionale in condijzzle ‘
. e e unel autonomil restranse §i
specifice muncii in echipa si . o . .
distribui inilor Tnt bri asistenta calificata
!S ribuirea sarcintior intré membri Py teractiune Este familiarizat cu rolurile
nivele subordonate; sociala si activitdtile specifice
- Congstientizarea nevoii de formare muncii in echipa si cu
continua, utilizare eficienta a distribuirea de sarcini intre
resurselor si tehnicilor de invatare membri pe nivele
pentru dezvoltarea personala si subordongte _ .
. < Dezvoltare Congstientizeaza necesitatea
profesionala. < . L
personala si de formare continud cu
profesionala utilizarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de
invatare pentru dezvoltarea
personala si profesionala
Nivelul 7 | - Executarea unor sarcini profesionale | Autonomie si Executd unele sarcini
Complexe’ in conditii de autonomie si responsabilitate prOfeSionale Complexe, n
de independenta profesional; ?Ondlﬂl de autonomze §i df
. . independenta profesionala
- Asumarea functiilor de conducere in - — ~ —
divititil fesional . Interactiune Isi asuma functii de
activi at_l ¢ profesionale sau in sociala conducere in activitatile
structurile organizatorice; profesionale sau in structuri
- Realizarea autocontrolului asupra organizatorice
procesului de Invatare, previziunea Dezvoltare Exercita autocontrolul
nevoilor de formare, analiza critici a | personala si procesului de invagare,
propriei activitati profesionale profesionala previziunea ngvmlor dev
formare, analiza critica a
propriei activitati
profesionale
Nivelul 8 | - Initierea si dezvoltarea proiectelor Autonomie si Initiaza si dezvolta proiecte

teoretice §i practice complexe si
inovatoare;

- Responsabilitati si capacitati de
cercetare stiintifica, de organizare si
conducere a activitatii grupurilor
profesionale sau a unor institutii;

- Autorealizare bazatd pe dezvoltarea
unor proiecte centrate pe inovare si
creativitate.

responsabilitate

teoretice §i practice
inovatoare si complexe

Interactiune Demonstreaza

sociala responsabilitafi §i
capacitatea de organizare §i
conducere a activitatii
grupurilor profesionale, de
cercetare stiintifica sau a
unor institutii

Dezvoltare Demonstreaza autorealizare

personala si bazata pe dezvoltarea unor

profesionali proiecte centrate pe

creativitate
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Anexa 12
la Metodologia de elaborare a calificarilor

CRITERII DE EVALUARE A CALIFICARII

Nr. Criterii Descriptori
crt

1. Conditii de admitere Elevul /studentul a realizat in totalitate obiectivele programului de
pentru evaluarea formare profesionala
finala

2. Modalitatea de - nivelul 3 ISCED - examen de calificare;
evaluare finala - nivelul 4 si 5 ISCED — examen de calificare; examen de

(formele de evaluare) bacalaureat profesional si/sau lucrare de diploma;
- nivelul 6 ISCED - examen de licentd; teza/proiect de licenta;
- nivelul 7 ISCED - sustinerea publica a tezei/ proiectului de master;
- studii integrate — sussinerea examenului/ lucrarii de absolvire;
- nivelul 8 ISCED - sustinerea publica a tezei de doctorat.
3. Conditii de realizare a | EX. In conditii de atelier/santier/ proces de productie, cu utilizarea
evaluarii finale utilajului special, etc.
(se indica, dupa caz, Se specifica:
conditiile specifice) - timpul necesar evaludrii competentelor;
- echipamentul care trebuie sd fie disponibil pentru candidatii la
evaluare si / sau pentru evaluatori;
- conditii pentru candidatii cu necesititi/nevoi speciale;
- asigurarea calitdtii si securitdtii materialelor de evaluare;
- cerintele fata de personal/evaluatori pentru a asigura conduita
adecvata/deontologia si securitatea evaludrii.

4. Cerinte generale fata | Ex. Examenul de calificare consta intr-o proba practica, desfasurata in
de modalitatea de conditii reale de producere sau in atelierele de producere a institutiei si
evaluare si 0 proba scrisa.
instrumentele utilizate | Ex. Examenul de calificare consta intr-o proba practica, desfasurata in
in evaluare conditii cat mai apropiate de cele de munca de la angajatori si o proba

scrisa.

Lucrarea de diploma se elaboreaza (la solicitare) de elevii cu media de
studii la modulele/disciplinele, care formeaza competente profesionale
specifice calificarii respective, mai mare de 8,5.

Ex. Testul examenului integrat se elaboreaza in baza matricei de
specificatii si contine itemi, care se refera la circa 70-80% din
materialul teoretic studiat.

Alte cerinte care confera credibilitate modalitatii si instrumentelor de
evaluare.

5. Cerinte generale fatd | Se specifica calificarea, experienta in domeniu, functia, gradul
de evaluatori stiintific/didactic

6. Cerinte generale fata | Ordinul de atribuire a califcarii se emite n baza deciziei Comisiei de

de atribuirea calificarii

calificare, care a confirmat, prin notd pozitiva, prezenta competentelor
profesionale.

1 Este posibil si se facd aranjamente speciale pentru elevii/studentii care au dizabilititi sau care au nevoie de
sprijin suplimentar. Aceste aranjamente ar trebui sa fie adecvate pentru individ, dar nu trebuie sa compromita
integritatea evaluarii.
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Anexa 13
la Metodologia de elaborare a calificarilor

Procesul de elaborare a calificarilor

Initierea procedurii de elaborare a calificarii se face de citre:
autoritatile publice centrale, structuri/institutii responsabile de elaborarea si actualizarea calificarilor si
CNCRM, sindicate/patronate, Comitete sectoriale pentru formare profesionala, institutii furnizori de
programe educationale de formare profesionala initiald si continua

Crearea grupului de lucru
aprobat prin ordin MECC, din 3 - 5 persoane:
1. 1- 2 persoane - cadre didactice/formatori/ manageri, cu experienta (3-5 ani) in domeniu;
2. 1- 2 persoane — reprezentanti ai sindicatelor/patronatelor/asociatiilor profesionale/companiilor care
ofera locuri de muncé/presteaza servicii in domeniu;
3. coordonatorul grupului de lucru, expert in elaborarea calificarilor/asigurarea calitatii/ membru al
retelei nationale de experti pe domenii economice.

Elaborarea calificarii include:

1) analiza standardului ocupational, in cazul in care acesta nu existd grupul de lucru elaboreaza profilul
ocupational (Metodologia de elaborare a standardelor ocupationale, aprobata prin HG nr.863/2014),
care se anexeaza la calificarea elaborata si este parte integranta a calificarii profesionale;

2) stabilirea titlului calificarii profesionale si descrierea specificarilor de rigoare de ordin general;

3) lista ocupatiilor tipice domeniului prin specificarea codului si denumirii ocupatiei;

4) descrierea finalitatilor de studiu/rezultatelor invétarii;

5) stabilirea corelatiei dintre finalitdti de studiu/rezultatele invatarii — curriculum; specificarea
conditiilor si modalitatilor de obtinere a calificarii;

6) determinarea criteriilor de evaluare a calificdrii, bazate pe normele internationale, astfel incat
evaluarea calificarii sa fie valida, credibild, accesibila, eficientd, transparenta si echitabila;

7) revizuirea, dupa caz, a continutului calificarii, dupad receptionarea avizului Comisiei de validare a

calificarii profesionale.

Verificarea relevantei si validarea calificiirii profesionale
1. Comitetul sectorial pentru formare profesionala (prin Proces verbal) /Organul central de specialitate

(prin ordin) creeazd Comisia de validare, constituitd din reprezentanti ai angajatorilor, angajatilor,
sindicatelor, altor parteneri sociali;
2. Dosarul calificarii profesionale validate, cu Avizul de validare, este transmis Ministerului Educatiei,

Culturii si Cercetarii pentru aprobare

Examinarea Dosarului calificirii inaintate spre aprobare
Consiliul consultativ de experti in domeniul calificarilor examineaza Dosarul, inclusiv aplicarea corecta
si completa a procedurii i a criteriilor de evaluare de catre Comisia de validare.

In baza deciziei Consiliului consultativ de experti in domeniul calificarilor, Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetdrii aproba calificarea prin ordin si recomanda furnizorului de programe de studii sd solicite
evaluarea externd in vederea autorizirii de functionare provizorie a programului de formare profesionala.

inregistrarea calificirii iIn RNC
Dupa aprobare, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii dispune inscrierea calificarilor noi in RNC la
domeniul si pentru nivelul de studii corespunzator, mentionadnd expres codul si pozitia de identificare in
cadrul RNC. Dupa trecerea cu succes a procedurii de autorizare de functionare provizorie se inscriu in
RNC institutiile ofertante de programe de formare profesionala pentru calificarea respectiva.
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Anexa 14
la Metodologia de elaborare a calificarilor

AVIZ DE VALIDARE A CALIFICARII PROFESIONALE

Titlul calificarii profesionale:

Verificarea relevantei calificarii profesionale

Materialele utilizate Th procesul de elaborare a calificarii sunt relevante Da Nu
Calificarea este elaborata in conformitate cu cerintele standardului/profilului Da  Nu
ocupational

Dovezile utilizate ca baza pentru elaborarea calificarii au fost consultate cu Da  Nu
organismele/autoritatile responsabile si au fost luate n calcul recomandarile acestora

Calitatea tehnica a calificarii elaborate corespunde cerintelor de calitate, limbajul Da NU

utilizat este lipsit de ambiguitate

Competentele, finalitatile de studiu/rezultatele Invatarii si modalitatile de evaluare sunt | Da  Nu
prezentate coerent si consecvent si corespund necesitatilor pietei muncii

Nivelul minim de recunoastere/evaluare a competentelor corespunde Da Nu
cerintelor/necesitatilor pietei fortei de munca

Validarea calificarii profesionale

Nevoia de calificare este justificata Da Nu
Calificarea elaboratd este solicitatd pe piata fortei de muncd in sectorul economic Da  Nu
respectiv, inclusiv pentru urmatorii 3- 5 ani
Competentele expuse in calificare reflectd necesitatea pietei muncii Da Nu
Cunostintele care confirmd competenta profesionala reflecta nivelul de calificare

. . Da Nu
profesionalad din CNCRM
Abilitatile care confirma competenta, reflecta nivelul de calificare profesionala din

Da Nu

CNCRM
Criteriile propuse de evaluare a competentelor sunt credibile si fezabile Da Nu

Observatii/recomandari:

In baza evaluirii, Comisia de validare decide: (se indicd unul din urmdtoarele raspunsuri)

Comisia de validare evalueaza pozitiv calificarea profesionald

Comisia de validare solicita ca grupul de lucru, care a elaborat calificarea profesionala, sa faca
ajustarile necesare, indicate in Aviz (se anexeaza).

Semnatura membrilor Comisiei de validare

Membru 1 (Nume, Prenume): .........ccooeviiiiiiinnnnn, Semnatura: .................. Data: ............
Membru 2 (Nume, Prenume): ........ccovivvieinninnnnn Semnatura: .................... Data: ............
Membru 3 (Nume, Prenume): .........ccovevviiiinininnnnn Semnatura: .................... Data...............
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Anexa 15
la Metodologia de elaborare a calificarilor

COMPONENTA DOSARULUI
pentru aprobarea si inregistrarea calificarii in RNC

In vederea initierii si desfasurarii procesului de aprobare si inregistrare a calificarii in RNC,
solicitantul prezinta Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii Dosarul pe suport de hartie si in
format electronic completat cu urmétoarele:

1) Cererea, conform Anexei 16;
2) Dosarul calificarii profesionale validate, care cuprinde:
a) lista persoanelor implicate in elaborarea calificarii si datele de contact;
b) standardul ocupational/ profilul ocupational;
c) calificarea profesionala;
d) avizul de validare;
e) recomandarile Comisiei de validare, dupa caz.

3) Anexe:
a) copii xerox ale documentelor care, potrivit legilor in vigoare, ofera solicitantului dreptul legal

de a conferi diplome si/sau certificate de calificare recunoscute pe piata muncii, care, in baza
rezultatelor invatarii, atesta o calificare specifica invatamantului profesional,
b) planul/planurile de invatamant;

c) fisele modulelor/disciplinelor (codul, denumirea disciplinelor, competentele profesionale
specifice modulului/disciplinei cu repartizarea orientativa a orelor);
d) rezumatul descrierii calificarii pentru introducerea in RNC, dupa aprobare.
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Anexa 16
la Metodologia de elaborare a calificarilor

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
Doamna/Domnule Ministru

CERERE (model)

In conformitate cu prevederile ordinului ministrului educatiei, culturii si cercetarii nr. din
20 privind aprobarea Metodologiei de elaborare a calificarilor, Va transmitem atasat
Dosarul in vederea aprobarii si inregistrarii calificarii

elaborate/actualizate/revizuite

(Denumirea calificarii)
in  baza ,  aferenta
programului de studii .
Transmitem atasat prezentei cereri documentatia intocmita in conformitate cu cerintele Metodologiei

anterior mentionate.
Imi exprim consimtimantul ca datele cu caracter personal prezentate si fie prelucrate in conformitate
cu Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal

(semnatura)
Continutul Dosarului (copiile dupa actele legalizate, dupa caz):

©O© 00 N O Ol W DN -

Cu deosebita consideratiune,

(Nume, Prenume)
Telefon de contact
Adresa electronica
Reprezentant legal al

(denumirea institutiei/organizatiei/entitdtii)

Data
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Anexa 17

la Metodologia de elaborare a calificarilor

Descriptori de definire a nivelurilor Cadrului European al Calificarilor (EQF)

Nivele de Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si
calificare autonomie
Tn contextul EQF, In contextul EQF, aptitudinile Tn contextul EQF,
cunostintele sunt sunt descrise ca fiind cognitive | responsabilitatea si autonomia
descrise ca fiind (implicand utilizarea gandirii sunt descrise ca fiind
teoretice si/sau faptice. | logice, intuitive si creative) si capacitatea absolventului de a
practice (implicand dexteritate aplica cunostintele si
manuala si utilizarea de metode, | aptitudinile sale intr-un mod
materiale, unelte si instrumente). | autonom si responsabil
Nivelul 1 Cunostinte generale de | Aptitudini de baza necesare Munca sau studiul sub
Rezultatele baza pentru a executa sarcini simple | supraveghere directa intr-un
invatarii context structurat
corespunzatoare
nivelului 1 sunt:
Nivelul 2 Cunostinte faptice de | Aptitudini cognitive si practice | Munca sau studiul sub
Rezultatele baza intr-un domeniu | de baza, necesare pentru supraveghere, cu un anumit
invatarii de munca sau de utilizarea informatiilor relevante | grad de autonomie
corespunzatoare | studiu in scopul executarii sarcinilor si

nivelului 2 sunt;

rezolvarii problemelor de rutina
prin utilizarea unor reguli si
instrumente simple

Nivelul 3
Rezultatele
invatarii
corespunzatoare
nivelului 3 sunt:

Cunostinte faptice,
cunoasterea unor
principii, procese si
concepte generale
dintr-un domeniu de
munca sau de studiu

O gama de aptitudini cognitive
si practice necesare pentru
executarea sarcinilor si
rezolvarea problemelor prin
selectarea si aplicarea de
metode, instrumente, materiale
si informatii de baza

Asumarea responsabilitatii
pentru executarea sarcinilor
intr-un domeniu de munca sau
de studiu. Adaptarea
propriului comportament la
circumstante, pentru
rezolvarea problemelor

Nivelul 4
Rezultatele
invatarii
corespunzatoare
nivelului 4 sunt:

Cunostinte faptice si
teoretice Tn contexte
largi, Tn cadrul unui
domeniu de munca sau
de studiu

O gama de aptitudini cognitive
si practice necesare pentru
gasirea de solutii la probleme
specifice, Intr-un domeniu de
munca sau de studiu

Autogestionare Tn cadrul
liniilor directoare aferente
unor contexte de munca sau
de studiu Tn general
previzibile, dar care se pot
schimba. Supravegherea
activitatii de rutina a altor
persoane, preludnd o anumita
responsabilitate pentru
evaluarea si imbunatatirea
activitatilor de munca sau de
studiu

Nivelul 5 (*)
Rezultatele
invatarii
corespunzatoare
nivelului 5 sunt:

Cunostinte faptice si
teoretice
cuprinzatoare,
specializate, Intr un
domeniu de munca sau
de studiu si
constientizarea
limitelor cunostintelor
respective

O gama ampla de aptitudini
cognitive si practice necesare
pentru conceperea de solutii
creative la probleme abstracte

Gestionarea si supravegherea
in situatii de munca sau de
studiu in care schimbarile sunt
imprevizibile. Revizuirea si
dezvoltarea performantelor
proprii si ale altora

Nivelul 6 (**)
Rezultatele
invatarii

Cunostinte avansate
intr un domeniu de
munca sau de studiu,

Aptitudini avansate, care denota
control si inovare, necesare
pentru a rezolva probleme

Gestionarea de activitati sau
proiecte tehnice sau
profesionale complexe, prin
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corespunzatoare
nivelului 6 sunt;

care implica
intelegerea critica a
teoriilor si principiilor

complexe si imprevizibile intr
un domeniu de munca sau de
studiu specializat

asumarea responsabilitatii
pentru luarea deciziilor in
situatii de munca sau de
studiu imprevizibile.
Asumarea responsabilitatii
pentru gestionarea dezvoltarii
profesionale a indivizilor si a
grupurilor

Nivelul 7 (***)
Rezultatele
invatarii
corespunzatoare
nivelului 7 sunt:

Cunostinte foarte
specializate, unele
dintre ele situdndu-se
Tn avangarda nivelului
de cunostinte dintr-un
domeniu de muncé sau
de studiu, ca baza a
unei gandiri si/sau
cercetari originale
Constientizare critica a
cunostintelor dintr-un
domeniu si a
cunostintelor aflate la
granita dintre diferite
domenii

Aptitudini de specialitate pentru
rezolvarea problemelor n
materie de cercetare si/sau
inovare, pentru dezvoltarea de
noi cunostinte si proceduri si
pentru integrarea cunostintelor
din diferite domenii

Gestionarea si transformarea
situatiilor de munca sau de
studiu care sunt complexe,
imprevizibile si necesitd noi
abordari strategice.
Asumarea responsabilitatii
pentru a contribui la
cunostintele si practicile
profesionale si/sau pentru
revizuirea performantei
strategice a echipelor

Nivelul 8 (****)
Rezultatele
invatarii
corespunzatoare
nivelului 8 sunt:

Cunostinte la cel mai
avansat nivel dintr-un
domeniu de munca sau
de studiu sau aflate la
granita dintre diferite
domenii

Aptitudinile si tehnicile cele mai
avansate si specializate, inclusiv
abilitatea de sinteza si evaluare,
necesara pentru rezolvarea
problemelor critice de cercetare
si/sau inovare §i pentru
extinderea si redefinirea
cunostintelor sau a practicilor
profesionale existente

Demonstrarea unui nivel
ridicat de autoritate, de
inovare, de autonomie, de
integritate stiintifica si
profesionald, precum si a unui
angajament sustinut pentru
dezvoltarea de noi idei sau
procese aflate Tn avangarda
unor situatii de munca sau de
studiu, inclusiv Tn materie de
cercetare

Cadrul calificarilor pentru Spatiul european al invatamantului superior prevede descriptori pentru cele trei
cicluri de invatamant convenite de ministrii responsabili pentru invatdimantul superior cu ocazia reuniunii de la
Bergen din mai 2005, in cadrul procesului Bologna. Fiecare descriptor de ciclu prezintd un enunt generic al
asteptdrilor tipice cu privire la realizdrile si abilititile asociate cu calificarile care reprezinta sfarsitul ciclului

respectiv.

(*) Descriptorul pentru ciclul scurt (care poate fi integrat Tn primul ciclu sau legat de acesta) elaborat de
Initiativa comuna pentru calitate in cadrul procesului Bologna corespunde rezultatelor invatarii pentru nivelul 5

al EQF.

(**) Descriptorul pentru primul ciclu corespunde rezultatelor invatarii pentru nivelul 6 al EQF.
(***) Descriptorul pentru al doilea ciclu corespunde rezultatelor invatarii pentru nivelul 7 al EQF.

(****) Descriptorul pentru al treilea ciclu corespunde rezultatelor Invatarii pentru nivelul 8 al EQF.
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