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COORDONAT APROBAT
Ministrul Sanatatii la sedinta Senatului
lﬂRepublicii Moldova USMF ,Nicolae Testemitanu”

proces-verbal nr. 10/14 din 27.11.2025
g~ Q &\ , Prim-prorector, prorector pentru activitate
: %‘1 £ ,,,Q"‘ Emil CEBAN didactica si management academic,
.-_Qi)f ! i’ Jé/m erribore 20 25 dr hab st. med, plof sor universitar

‘ /// Olga CERNETCHI

REGULAMENT

de organizare si activitate a Comisiilor stiintifico-metodice de profil
in Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu”
din Republica Moldova

I. DISPOZITII GENERALE

1.1.Prezentul Regulament este elaborat in baza:

¢ Codului Educatiei nr.152 din 17 iulie 2014;

¢ Cartei Universitare;

¢ Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de Management al
Calitatii In cadrul Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae
Testemitanu” din Republica Moldova, aprobat la Senatul Universitar, proces-
verbal nr. 3/5 din 23.03.2023.

¢ Standardului ISO 9001:2015 Sisteme de management al calitatii.

1.2.Regulamentul stabileste modul de organizare si functionare a Comisiilor
stiintifico-metodice de profil (in continuare Comisia), In Universitatea de Stat de
Medicina si Farmacia ,Nicolae Testemitanu” (in continuare Universitate).

1.3.Comisiile sunt organe stiintifico-metodice consultative pe langa Consiliul de
Management al Calitatii din cadrul Universitatii si Consiliul de Experti al Ministerului
Sanatatii din Republica Moldova, formate din reprezentanti ai subdiviziunilor
didactice, specialisti de Tnalta calificare.

1.4.Componenta Comisiilor este aprobata prin ordinul rectorului pe o perioada
de 3 ani, care poate fi modificata la necesitate.

1.5.Comisia este formata din presedinte, vicepresedinte, secretar si membri,
numadrul variind in dependenta de profil, dar nu mai mult de 25.
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1.6. Membrii Comisiei se vor intruni la necesitate, dar nu mai rar decat odata la 2
luni, cu intocmirea procesului-verbal de realizare a sedintelor, semnat de presedinte
si secretar.

1.7.Sedinta Comisiei se considera deliberativa in cazul prezentei a cel putin 2/3
din numarul total al membrilor Comisiei.

1.8.In vederea asigurarii unei expertize obiective a lucrarilor prezentate spre
aprobare, Comisia are dreptul, la necesitate, sa apeleze la serviciile altor specialisti
dupa profil, la propunerea presedintelui Comisiei.

1.9.Cu 10 zile Inainte secretarul Comisiei va informa prin e-mail membrii
Comisiei despre data petrecerii sedintei.

II. ATRIBUTIILE COMISIEI METODICE DE PROFIL

2.1.Comisia are urmatoarele atributii:

¢ expertiza si aprobarea monografiilor, manualelor, compendiumurilor,
recomandarilor si elaborarilor metodice, suporturilor de curs si a altor lucrari
metodico-didactice si didactice si recomandarea acestora pentru examinare si
aprobare in cadrul Consiliului de Management al Calitatii;

¢ examinarea si expertiza ghidurilor practice, protocoalelor clinice nationale,
protocoale clinice standardizate, standardelor medicale, algoritmilor de conduita
medicald, etc., Tnaintate de grupurile de lucru din domeniile corespunzatoare
profilului si recomandarea acestora pentru examinare si aprobare in cadrul
Consiliului de Experti al MS;

¢ controlul calitatii produselor stiintifice, stiintifico-metodice si didactice pe
profiluri realizate in cadrul Universitatii si in alte institutii cu activitate stiintifica
din tara la solicitarea Consiliului de Experti al MSMPS si dupa caz a Ministerului;

¢ evaluarea nivelului teoretic si aplicativ al lucrarilor stiintifice, stiintifico-metodice
si didactice;

¢ aprecierea implementdrii in practicd a rezultatelor stiintifice obtinute in
institutiile care realizeaza proiecte de cercetare;

¢ discutarea si aprobarea Programelor de rezidentiat si secundariat clinic
structurata in conformitate cu procedurile stabilite;

¢ discutarea si aprobarea Programelor de educatie continua in medicina si farmacie
structurate in conformitate cu procedurile stabilite;

¢ discutarea necesitatii modificarii si introducerii in Planul de invatamant a
disciplinelor obligatorii, optionale, facultative (la libera alegere) in corespundere
cu cerintele sistemului de sanatate;

¢ intensificarea cooperadrii dintre continutul programelor de studii superioare




INSTITUTIA PUBLICA

UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA SI FARMACIE pag.3/4
»~NICOLAE TESTEMITANU"” DIN REPUBLICA MOLDOVA

integrate (Licenta si Master) si a studiilor prin rezidentiat pentru excluderea
repetarii continutului identic sau similar in cadrul nivelelor de instruire;

¢ intensificarea cooperarii dintre continutul programelor de studii superioare de
licenta (ciclul I) si de master (cilul II) pentru excluderea repetarii continutului
identic sau similar 1n cadrul nivelelor de instruire;

¢ evaluarea calitatii testelor, subiectelor si problemelor de situatie utilizate in
procesul de apreciere a studentilor la colocvii diferentiate, examene de
promovare, de licenta si absolvire.

2.2.Informarea periodica asupra activitatilor desfasurate la sedintele Consiliului
de Management al Calitatii si Consiliului de Experti al MS.

2.3.Asigurarea pastrarii si arhivarii documentatiei (in format electronic sau pe
suport de hartie), care servesc drept dovada a activitatilor desfasurate.

2.4.Elaborarea raportului anual privind activitatea Comisiei si transmiterea lui
catre Consiliul de Management al Calitatii, care va servi drept baza pentru elaborarea
raportului consolidat la nivel de Universitate.

III. PROCEDURA DE EXAMINARE A MATERIALELOR

3.1.Pentru expertiza protocoalelor clinice, a materialelor stiintifice, stiintifico-
metodice si didactice, autorul va prezenta secretarului Comisiei urmatoarele
documente:
¢ materialul protocolului, stiintific/ stiintifico-metodice/ didactice pe suport de
hartie/ format electronic conform standardelor tipografice (nu se admite scris de
mana);
¢ recomandarea pentru publicare din partea departamentului/ disciplinei/
catedrei, confirmata prin extras din procesul-verbal al sedintei, semnat de
presedintele si secretarul sedintei;
¢ doua recenzii din partea specialistilor din domeniu.

3.2.Presedintele si secretarul Comisiei analizeaza dosarul si, In cazul
corespunderii prevederilor prezentului Regulament, stabileste data convocarii
sedintei.

3.3.In functie de domeniul si specificul lucririi prezentate, presedintele
desemneaza doi membri ai Comisiei in calitatea de evaluatori, care vor prezenta Aviz
in forma libera cu concluziile si recomandarile respective, pastrate in dosarul
Comisiei.

3.4.1n cadrul sedintei autorul prezinta succint lucrarea (pani la 10 min).
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3.5.Expertii nominalizati vor prezenta Avizul cu concluziile si recomandarile
stabilite asupra lucrarii prezentate spre expertiza.

3.6.Membrii Comisiei examineaza lucrarea, Isi exprima impartial obiectiile si
parerile privitor la valoarea stiintifica si aplicativa a lucrarii.

3.7.1n cazul cand materialul prezentat spre examinare corespunde cerintelor si
Avizele sunt pozitive, este recomandat pentru publicare si promovat pentru
aprobarea finala la Consiliul de Management al Calitatii din cadrul Universitatii si
dupa caz Consiliului de Experti al MS.

3.8.Comisia adopta decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti la sedinta.

IV. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

4.1.Cerintele prezentului Regulament se aplica pentru fiecare Comisie in parte.

4.2.Modificarile la prezentul Regulament se efectueaza la necesitate pe parcursul
activitatii, respectand aceleasi etape de coordonare si aprobare.

4.3.Prezentul Regulament intra In vigoare din data aprobarii de catre Senatul
Universitatii.

4.4.Regulamentul va fi adus la cunostinta comunitatii universitare prin postarea
pe site-ul Universitatii.
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