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APROBAT
proces-verbal al sedintei Senatului
USMF ,,Nicolae Testemitanu”

nr. 2/14 din 22 februarie 2018

REGULAMENT

de organizare si activitate a Centrului de Consiliere Psihologica si Ghidare
in Cariera in Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae
Testemitanu” din Republica Moldova

I. DISPOZITII GENERALE

. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si activitate a Centrului de
Consiliere Psihologica si Ghidare in Cariera (in continuare Centrul), in cadrul
Universitatii de Stat de Medicind si Farmacia ,,Nicolae Testemitanu” (in continuare
Universitate). Centrul este o entitate structurala, care se regdseste in structura
organizatorica a Universitatii

. Prezentul Regulament este elaborat in baza:

¢ Codului Educatiei nr.152 din 17 iulie 2014;

¢ Cartei Universitare;

¢ Planului-Cadru pentru studii superioare (ciclul I - Licenta, ciclul II - Master, studii
integrate, ciclul III — Doctorat), aprobat prin Ordinul ME RM nr. 1045 din 29.10.2015;

¢ Regulamentului de organizare a studiilor in Tnvatdmantul superior in baza Sistemului

National de Credite de Studiu in Universitatea de Stat de Medicind s1 Farmacie

,»Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova, nr. 1/8 din 06.04.2017;

Standardului ISO 9001:2015 ,,Sisteme de management al calitatii. Cerinte”.

¢ Strategiei nationale de dezvoltare ,,Moldova 2020, aprobatad prin Legea nr.166 din
11.07.2012.

. Documentele normativ-reglatorii stipuleaza primordialitatea crearii conditiilor necesare

<

unor studii de calitate, pun accent pe relatia dintre mediul universitar si piata muncii;
conditioneaza axarea programelor de studii pe formarea unui sistem de competente
profesionale, solicitate pe piata muncii; contribuie la modernizarea programelor de
formare profesionala in baza modificarilor produse in mediul profesional etc.

. Misiunea Centrului este:

¢ oferirea noilor oportunitdti pentru depasirea problemelor personale, profesionale si de
relationare a actorilor mediului academic;

¢ realizarea educatiei pentru carierd prin sustinerea beneficiarilor serviciilor
educationale prestate de catre institutia de invatamant superior.

. Toate informatiile cu caracter personal (date civice, caracteristici aptitudinale etc.) sunt
confidentiale si pot fi folosite doar in scopul indeplinirii misiunii Centrului.
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6. Divulgarea datelor cu caracter personal sau folosirea lor in alte scopuri se sanctioneaza
administrativ si/sau, dupa caz, penal.

II. OBIECTIVELE SI ACTIVITATILE CENTRULUI

7. Strategia de activitate a Centrului se axeaza pe consilierea psihologica si educatia pentru
cariera, fiind o parte integrantd a strategiei educationale, realizatd de catre institutia de
invatdmant superior

8. Centrul isi propune ca obiective generale:

8.1.orientarea si consilierea individuald si/ sau de grup a liceenilor si studentilor
Universitatii astfel, incat acestia sd fie capabili sd isi poatd planifica si gestiona In
mod optim propriul traseu educational;

8.2.reducerea abandonului universitar si a nereusitei academice cauzate de motive
personale sau de adaptare la mediul universitar;

8.3. monitorizarea evolutiel profesionale a absolventilor si sustinerea lor in procesul de
management al carierei, in vederea asigurarii legaturii cu piata muncii;

8.4.1dentificarea dificultatilor de comunicare si adaptare a cadrelor didactice tinere in

IR

9. Obiectivele specifice ale Centrului urmaresc atingerea obiectivelor generale si
indeplinirea scopului propus.
9.1.1n vederea planificarii traseului educational, specialistii Centrului 1i vor informa pe
elevii din anii terminali de liceu, prin parteneriatele incheiate de Universitatii cu
unitati din Tnvatdmantul preuniversitar, in ceea ce priveste:

dezvoltare si de angajare in campul muncii) si curricula universitard a Universitatii

(cursuri obligatorii, numar de credite, cursuri optionale, etc.);

¢ studentii USMF “Nicolae Testemitanu” vor primi informatii de actualitate, care sa ii
ajute in gestionarea propriului traseu educational. Informatiile vor viza:
tard si strindtate (schimburi de experienta, parteneriate cu alte universitati, etc.)

v' aspectele logistice si cele care tin de disponibilitatea materiald a Universitatii
precum: sali de lectura, mediateca, centrul de simulare, centrul de reusita
universitara, expozitii, simpozioane, conferinte, workshop-uri etc.

9.2.Reducerea abandonului universitar cauzat de motive personale sau de adaptare la
mediul universitar va fi urmarita prin urmatoarele obiective specifice:
¢ consiliere psihologica pentru a identifica si depasi posibilele bariere aflate in calea
dezvoltarii personale si profesionale;
¢ consiliere de suport pentru studentii care intdmpina dificultati de adaptare la mediul
universitar;
¢ consiliere de suport pentru studentii care Intdmpina dificultati in reusita academica,
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prin optimizarea potentialului personalitdtii studentulus;
¢ consiliere psihologicd pentru depasirea stdrilor psihologice negative (stresul,
anxietatea, fobiile, tendinte depresive, adictive, etc)
9.3. Monitorizarea evolutiei profesionale a absolventilor si sustinerea lor n procesul de
management al carierei, in vederea asigurarii legaturii cu piata muncii va fi realizata
prin urmatoarele obiective specifice:

eqge v,

asteptarile si nevoile viitoare de dezvoltare ale acestora;

¢ dezvoltarea abilitdtilor de prezentare n cadrul unui interviu de angajare;

¢ insusirea cunostintelor si dezvoltarea abilitatilor de redactare a unui CV, scrisoare de
intentie, etc. adaptate la standardele de calitate actuale;

¢ informarea legatd de accesarea oportunitatilor de angajare (trguri de job-uri, baze
electronice de job-uri, etc.)

9.4.1dentificarea dificultatilor de comunicare si adaptare a cadrelor didactice tinere in
¢ consilierea cadrelor didactice universitare profesor — student, profesor-profesor,
¢ dezvoltarea carierei didactice

10. Pentru realizarea obiectivelor sale generale si specifice si pentru indeplinirea scopului
propus, Centrul, prin specialistii sdi, desfasoara urmatoarele tipuri de activitati:

10.1. Informarea, orientarea si consilierea elevilor din anii terminali de liceu, a studentilor
si absolventilor Universitatii precum si a cadrelor didactice a universitatii prin
oferirea urmatoarelor servicii:

consilierea educationald si vocationala a viitorilor studenti;

consilierea si evaluarea psihologica a studentilor;

consiliere in carierd in vederea armonizarii studentului cu profilul profesional;
elaborarea de materiale destinate informarii, orientarii si consilierii psihologice;
sesiuni de psihoterapie individuala si de grup;

* & & & o o

consilierea cadrelor didactice universitare in relatia profesor — student, profesor-
profesor, cat si in procesul dezvoltérii carierei didactice;

10.2. Actiuni legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si
absolventilor, prin oferirea unor servicii precum:
¢ studii si analize periodice privind abandonul universitar, integrarea absolventilor pe
piata muncii, impactul serviciilor de consiliere si orientare profesionald, precum si
propunerea de masuri pentru ameliorarea acestora;
¢ sesiuni i seminare de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale.

11.La nivelul facultitilor, Centrul coordoneaza activitatile de consiliere psihologica si
ghidare in carierd de comun acord si in colaborare cu decanii si prodecanii.
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III. STRUCTURA SI BENEFICIARII CENTRULUI

12.1n cadrul Centrului sunt stabilite urmétoarele functii:
¢ Sef Centru.
¢ psiholog expert recunoscut de citre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al
Republicii Moldova in cel pufin una dintre urmitoarele specializiri: consiliere
psihologici, psihoterapie, psihologie clinica.
¢ Inspector.
13.1n scopul realizarii unor activititi specifice, Centrului poate coapta si implica specialisti
calificati in domeniu.
14. Drept beneficiari ai Centrului sunt:
¢ eclevii din anii terminali de liceu;
¢ studentii Universitatii;
+ absolventii Universitd{ii in scopul monitorizarii dezvoltarii profesionale,
¢ cadrele didactice a Universita{ii in scopul susfinerii dezvoltarii carierei profesionale.

IV. DSPOZITII FINALE

15. Centrul este dotat cu mijloace necesare, sediu, echipament necesar pentru functionare
conforma.

16. Membrii Centrului sunt obligati s respecte deontologia i etica profesionald, s nu
desfigoare actiuni cu caracter politic, religios sau discriminatoriu si s trateze toate
persoanele care apeleazi la serviciile centrului cu profesionalism.

17. Modificdrile la prezentul Regulament se efectueazi ori de céte ori este cazul, in functie
de necesitatile aparute pe parcursul activitifii, respectind aceleasi etape de coordonare
si aprobare.

18. Prezentul Regulament intrd in vigoare din data aprobirii de ciitre Senat Universitétii.

19.Regulamentul va fi adus la cunostinta comunitatii universitare prin postarea pe site-ul
Universititii.

Coordonat:
Prorector pentru asigurarea calitatii o L oz
§i integririi in inviamant 1, Olga Cernetchii

Sef Departament Didactic
si Management academic Z7A¥Te ~~ Silvia Stratulat

Sef Secjia Managementul [/
calititii academice {# 244 Stela Adauji

Sef Centru Consiliere Psihologici o,
si Ghidare in Cariera =7 < Mariana Cernitanu

Sef Departament Juridic Tatiana Novac




